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	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1. Организация рабочей группы по введению профессионального стандарта «Педагог». Разработка и утверждение Дорожной карты внедрения профессионального стандарта   «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»/ «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
	Приказ ОО
	Администрация ОО
	01 июня 2016

	1. 2. Организация ознакомления педагогических работников с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
· организация обсуждения на педагогических, методических советах (объединениях),  совещаниях при  руководителе ОО; 

· размещение информации на стендах, сайте организации
	
Протоколы педагогических советов, методических советов (объединений), совещаний при  руководителе ОО
Информационный стенд  с материалами профстандарта
Обновление сайта
Обновление материалов раздела сайта «Документы»
Создание  подрубрики «Профстандарт педагога»
	Администрация ОО
Члены рабоей группы
	
28 августа 2016

10 сентября 2016



01 сентября 2016




	2. 3. Разработка внутреннего стандарта ОО - документа, определяющего квалификационные требования к педагогу, соответствующего реализуемым в ОО  программам. 
	Наличие внутреннего стандарта ОО
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01 сентября 2016

	3. 4. Разработка положения об утверждении уровней профессионального стандарта педагога в ОО «Педагог-исследователь» .
	Наличие положения, регламентирующего порядок установления уровня профессионального стандарта педагога в ОО
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01 сентября 2016

	5.Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов ОО  в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с  педагогами, оценки качества труда педагогических работников 
	Новые редакции документов: 
- должностные инструкции,
 - трудовой договор, 
- коллективный договор, 
- правила внутреннего трудового распорядка  
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01 сентября 2016

	1. Разработка положения о порядке проведения внутреннего аудита в ОО
	Наличие Положения о внутреннем аудите
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01 сентября 2016

	2. Внесение изменений в Программу развития ОО  
	Изменение перечня мероприятий, целевых показателей

	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01 сентября 2016

	3. Ознакомление педагогических работников ОО с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные и локальные  акты
	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции, внесение изменений в коллективный договор, правила внутреннего распорядка
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01ноября 2016




	4. Ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с внесенными изменениями в Программу развития ОО
	Протоколы родительских собраний
	Администрация ОО
	01 октября 2016

	2.Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников ОО (наименование организации по уставу)    требованиям стандарта

	1. Организация и проведение процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта педагога в ОО (наименование организации по уставу), Например, «начинающий педагог», «продвинутый педагог», «педагог-методист», «педагог-исследователь»  и т.д., трудовыми функциями профессионального стандарта. 
Разработка графика проведения процедуры самооценки педагогами своей квалификации
		Издание приказа ОО, 
регламентирующий  
порядок проведения процедуры
самооценки педагогами 
своей квалификации 
в соответствии с  уровнями
профессионального 
стандарта.
Разработка 
инструментария по выявлению
соответствия  профессиональных
компетенций педагогов
инвариантной и 
внутриорганизационной
части профессионального 
стандарта



	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	01 сентября 2016


	2.Корректировка рабочих программ педагогов по предметам  с учетом требований профессионального стандарта
	Обновленные рабочие программы педагога
	Педагогические работники
Администрация ОО
	01 сентября 2016

	3.Организация и проведение внутреннего аудита в ОО
	Оценка квалификации работников, а также оценка соответствия предъявляемым к ним профессиональным требованиям
	Внутренние аудиторы ОО
	01 октября 2016-01 декабря .2016

	4..Анализ затруднений педагогов на заседаниях методического совета (объединения), определение возможности их преодоления на уровне ОО

	Типологизация выявленных проблем по результатам самооценки педагогов,  внутреннего аудита, результатов контроля, внутренней системы оценки качества образования.
Проведение SWOT-анализа, направленного на определение возможностей решения выявленных проблем за счет внутренних ресурсов ОО и возможностей внешней среды
	Администрация ОО

	01 декабря .2016

	5.Разработка предложений по совершенствованию работы методических служб ОО (внутрифирменной системы повышения квалификации) с учетом выявленного дефицита компетенций педагогов в соответствии с выделенными уровнями профессионального стандарта
	Изменения в локальных актах, регламентирующих деятельность методических служб ОО.
Разработка и реализации программы работы методических служб ОО, планов постоянно-действующих семинаров
	Администрация ОО

	15 декабря 2016

	6.Составление дифференцированной программы профессионального развития педагогов ОО на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог» 
	Установление уровня соответствия компетенции педагога содержанию трудовых функций

	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	до 20 декабря2016



	7.Организация и проведение заседания педагогического совета ОО с целью разработки и утверждения оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога
	Составление траектории индивидуального профессионального развития педагога (что, когда, где будет изучаться)
	Администрация ОО

	до 20 декабря2016

	3.Повышение квалификации  педагогических работников ОО (наименование по уставу)

	1. Анализ и корректировка локальных  актов по вопросам организационного, информационного, материально-технического и финансового обеспечения реализации программ повышения квалификации педагогических работников ОО
	Локальные  акты
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	30 декабря 2016

	2. Разработка  фондов оценочных средств (ФОС) по соответствующим программам с учетом требований профессионального стандарта
	Фонд оценочного инструментария 
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	30 ноября 2016

	3.Апробация по формированию индивидуальных заданий   педагогов на повышение квалификации с учетом выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профессионального стандарта
	Апробационные программы повышения профессионального уровня педагогических работников ОО
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	30 декабря2016

	4.Корректировка программы  повышения квалификации педагогов на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профессионального стандарта
	Программа повышения квалификации педагогов
	Администрация ОО
Члены рабочей группы
	030 екабря 2016

	4.Аттестация педагогических работников ОО (наименование по уставу)

	1.Корректировка локальных актов, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии ОО (наименование по уставу), документального оформления содержания и результатов деятельности на основании рекомендаций вышестоящих организаций
	Локальные акты
	Администрация ОО
	Декабрь 2016

	2.Апробация региональных и муниципальных методических рекомендаций по организации аттестации на основе профессионального стандарта
	Методические рекомендации
	Администрация ОО
	Декабрь 2016

	3.Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Полное и своевременное удовлетворение запросов целевой группы 
	Администрация ОО
	01 ноября 2016

	4.Организация и проведение семинаров для педагогических работников ОО  по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Информирование об изменениях процедуры аттестации
	Администрация ОО
	01 ноября 2016

	5.Составление плана аттестации педагогических работников МБДОУ  (мониторинг) 
	План аттестации педагогических работников 
	Администрация ОО
	31 декабря 2016
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Jloposkuast KApTA BHEAPEHUS NPOPECCHONATLHOTO CTaHAAPTA «Ileparor (neAarorHyecKas AesTEILHOCTL B Cepe J0MKOILHOr0, HAYANBHOTO 0OILIEro,
0CHOBHOTO 06LLIEr0, CpeHero 00uero o0pasoBanusi) (BOCIMTATEb, yunTenb)»/ «[lexaror J0M0IHHTENLHOTO oGpasoBaHHsl eTeil H B3POCILIX»
B MBOY «Kapnosckas CL»

Lean: Obecrneuenue nepexona o0pasoBaresibHO OpraHU3aliyi Ha paboTy B yCIOBUSAX ACHCTBHA NPOeCCHOHANLHOIO CTaHapTa nejarora ¢ 01 smBapst 2017r.
3ajpaun:
1. Opranusauus — MOBBILIEHUS KBanH(UKALMH TIeJarorHieckux paboTHUKOB B OO (HauMeHOBaHME OpraHW3alMH M0 ycTaBy) B COOTBETCTBHM C TpeboBaHUAMHA
npodcraniapra.
2. CoBepIIEHCTBOBAHME CHCTEMBI ATTECTALMHU NEJArorHeCKuX PaGOTHUKOB Ha OCHOBE MPO(ECCHOHALHOTO CTAaHAApPTA.
3. OGecrieuenye AeATETLHOCTH NENAroroB Mo Q@eKTHBHOMY KOHTPAKTY.
4. TloBbllIeHHe NPECTIKa MpoQeccH neaarora.

HnpukaTopel:
- COBEIIEHCTBOBAHHE MEPCOHU(UUMPOBAHHBIX MoJieIeH TOBbILIEHNs KBATH(UKALMH Ha OCHOBE MPOYECCHORANBHOTO CTAH/APTa;
- BHEe/IpeHHe MaKeTa THUIIOBBIX IOKYMEHTOB 00pa3oBaTelIbHON OpraHu3alkH, paGoTaiolieii B yCJIOBUSX MPOYECCHOHATBHOTO CTAHAApTa;
- anpoGatus METO/IMKH OLEHKH COOTBETCTBHUS NEJArorHieckix PaGOTHUKOB yPOBHIO MPO(ECCHOHANLHOTO CTaHApTa.
_ [0S MearoruueckuX pabOTHHKOB, MPOLICIUX NOBbIICHNE kBanuUKALMK B COOTBETCTBHU C Npod)eCCHOHANBHBIM CTaHIAPTOM 98,8%;
_ arTecTanms mexarormdeckux padortHukos OO Ha OCHOBE Tpe6oBanuii MPOQecCHOHANBHOTO CTaHAapTa 100%.

1 yran: TTOArOTOBNTEALHbII: POBEIEHHE MEPONPUATHIT HH(OPMAUNOHHOIO CONPOBOKICHNA, pa3pa6oTka HOPMAaTHBHBIX NPABOBBIX AKTOB (maii-nexadpb 2016r.);
2 sran: Bueapenne npodecCHOHaNbHOTO CTaHiapTa «ITenaror» B yupexnenu (¢ 01 suBaps 2017 r.)

1 5ran: TMoaroroBuTebHBI (Maii-1ekadpb 2016r.)

MeponpusTue [Npeamonaraemblii pe3ysibTaT | OTBETCTBEHHbII ‘ CpoK MCIIOJIHEHUS j
: 1. OpranmsaiMoHHo-IIPaBoBoe ofecredenne i H(OPMALHOHHOE CONPOBOAICHHE R ﬂmﬂﬁ-‘:’ 13
1. Opranusaums paGoueit TpYTIbI no sBefieHnio | Ipukasz OO Anmunuctpauus OO 01 monsi 2016

npodecCHOHANLHOTO  CTaHIapTa «Ilenaror». Paspabotka u
yTBepikaeHue JIOPOKHON KapThl BHEAPCHHUS po¢eccHOHaNBLHOrO
craHzapTa «Ileparor (nesaroruueckas AesTeNbHOCTh B chepe
JOIKOJILHOTO, HAYATLHOTO 0GLIEro, OCHOBHOTO 06LIero, cpenHero
obuiero  obpasosanus)  (BOCIMTATElb, yuurens)y/  «Ileparor
JIOTIOTHATENBHOTO 00pa3oBaHus €Tl U B3POCILIXY

IZOpraHuzauux 03HAKOMJICHMS TEJArOrMYeCKHX pabOTHHKOB ¢ Anvunnctpauus OO





